
 

 

 

 

 

 

Code of Conduct 
Building Joy Together 

 
 

 
Dieser Code of Conduct definiert die ethischen und professionellen Standards der Initiative 

Building Joy Together und dient als verbindliche Grundlage für die Zusammenarbeit mit 

Partnerorganisationen, Fördergebern und der Öffentlichkeit. 



1. Zweck und Geltungsbereich 
Dieser Code of Conduct definiert verbindliche ethische und professionelle Standards für 

alle Personen, die im Rahmen von Building Joy Together tätig sind. Er gilt für alle 

Teammitglieder, externe Unterstützer:innen, Kooperationspartner, Dienstleister und 

Sponsoren im Projektkontext. 

 

2. Grundwerte 
Alle Beteiligten verpflichten sich zu Achtung der Menschenwürde, Gleichbehandlung, 

Integrität, Transparenz, Verantwortung und nachhaltigem Handeln. 

 

3. Kinderschutz und Schutz vulnerabler Personen 
Building Joy Together verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenüber Gewalt, Ausbeutung, 

Missbrauch, Diskriminierung und Grenzverletzungen. Kontakt mit Kindern erfolgt stets 

respektvoll und im Einklang mit lokalen Schutzstrukturen. 

 

4. Integrität und Anti-Korruption 
Es dürfen keine Bestechungen angenommen oder gewährt werden. Projektmittel werden 

zweckgebunden verwendet und transparent dokumentiert. Interessenskonflikte sind 

offenzulegen. 

 

5. Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen 
Spenden und Sachmittel werden effizient, nachhaltig und transparent eingesetzt. Es erfolgt 

eine ehrliche Berichterstattung gegenüber Unterstützern und Partnern. 

 

6. Zusammenarbeit mit lokalen Partnern 
Die Zusammenarbeit erfolgt respektvoll, partnerschaftlich und auf Augenhöhe. Lokale 

Strukturen sollen gestärkt, nicht ersetzt werden. 

 

7. Kommunikation und Darstellung 
Darstellungen in der Öffentlichkeit erfolgen respektvoll. Bilder und Berichte werden nur mit 

Zustimmung der Betroffenen verwendet. Armut darf nicht für Marketing instrumentalisiert 

werden. 

 

8. Umgang mit Verstößen 
Verstöße gegen diesen Code of Conduct werden ernst genommen. Meldungen werden 

vertraulich behandelt. Hinweisgeber dürfen keine Nachteile erfahren. 

 

9. Verpflichtung 
Alle Beteiligten erkennen diesen Code of Conduct als verbindliche Grundlage der 

Zusammenarbeit mit Building Joy Together an. 
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